Полезный документ
	16 июля 2026 г.
	для бухгалтера, кадровика 
 (в том числе бюджетной организации)



Когда нужен медосмотр при переводе работника
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 15.05.2026 N 15-2/ООГ-830.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

При переходе в другое структурное подразделение без расторжения трудового договора работнику не нужно проходить периодический медосмотр, если не изменились вредные, опасные производственные факторы и выполняемые работы, а также не наступил срок очередного осмотра. Но при переводе сотрудника на работу по другой профессии, на которой он будет подвергаться воздействию других вредных и (или) опасных факторов, по которым нет заключения о том, что эта работа ему не противопоказана, сотрудника надо направить на медосмотр.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
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Hau6oniee COOTBETCTBYIOT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTel novcka

O Bonpoc:
O HanpasieHMK paboTHMKa Ha MPOXOXAeHWe 06s3aTeNlbHOro MeANLIMHCKOrO OCMOTpa
Npy ero BpeMeHHOM MepeBOAe Ha Apyryto paboTy.
(Mucemo MuHTpyaa Poccum ot 15.05.2026 N 15-2/00Tr-830)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Как оформить перевод, расскажет Готовое решение: Как перевести работника на другую работу у того же работодателя (КонсультантПлюс, 2026)

.
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i ToToBOE pelueHme:
Kak nepeBectu paboTHuka Ha Apyryto paboTy y Toro e pabotosatens
(KoHcyneTanTtlntoc, 2026)







1
[image: image7.emf]

[image: image7.emf]