Полезный документ
	29 августа 2024 г.
	для бухгалтера, кадровика, руководителя
 (в том числе бюджетной организации)



Выходные для ухода за детьми-инвалидами: 
что делать, если нет справки от другого родителя
	Обращаем внимание на Письмо СФР от 31.07.2024 N 19-02/98567л.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

СФР указал, что если работник, ухаживающий за ребенком-инвалидом, не может представить справку с места работы второго родителя, необходимо уведомить об этом работодателя. Все обстоятельства нужно указать в заявлении о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней. Не лишним будет приложить к заявлению копию свидетельства о разводе (при наличии).
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]3aKoHORaTensCTB0 _ CygebHas npacvia

KoHoynsTaln  ©opHsl fokymeHTos

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

1 G Bonpoc:
O npesocTaBNeHUN LOMONHUTENbHBIX OMJIaUMBaEMbIX BbIXOAHBIX AHEN ANS yXosa
3a pebeHKOM-UHBaAMAOM, eC PabOTHMK HaxoAWUTCS B pa3BoAe U MaTb pebeHka

OTHOLLEHMA C HAM He NOoAJep>XMnBaeT.
(Mucbmo COP or 31.07.2024 N 19-02/98567 1)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

О том, как оформить допвыходные для ухода за ребенком-инвалидом, читайте в Готовом решении: Как предоставить работнику дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом (КонсультантПлюс, 2024).
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CM. TakXe: onnaTa AOMONHUTENbHbIX BbIXOAHDBIX... JOMONHNTENbHblE BBIXOAHbBIE AHM M...
HanorooboxeHne 4-x AONONHUTEN... 4 pHA no yxoay 3a pe6eHKOM MHBa...
odopMeHVe AHel no yxoay 3a peb... JOMONHNTENbHblE BBIXOAHbBIE AHM M...

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

2 O [oToBOe pelleHMe:
Kak npeaoctaBuTh paboTHUKY AOMOHUTE/bHbBIE OMauBaEMble BbIXOAHbIE
JAHW 415 yxo/a 3a pebeHKOM-UHBaIMAOM
(KoHcynbtaHTtlatoc, 2024)
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